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INTRODUCCIÓN

¡Les damos la bienvenida a nuestro informe anual!

Es un gusto darle la bienvenida a la presentación de nuestro Informe Anual 

2024, un espacio donde compartimos los avances y desafíos que hemos 

enfrentado en el camino hacia una sociedad más justa y equitativa para las 

mujeres de nuestro estado.

Presidenta.

A lo largo de 2024, continuamos reafirmando nuestro compromiso con la 

equidad de géneros y la construcción de un entorno en el que todas las 

mujeres puedan vivir libres de violencia, con oportunidades para su 

desarrollo, liderazgo y bienestar, a través de nuestras líneas estratégicas.

Desde el empoderamiento y acceso a la justicia, el fortalecimiento de lideraz-

gos, la capacitación con enfoque de género y derechos humanos, hasta el 

autocuidado colectivo y la economía feminista, en GESMujer trabajamos 

con el firme propósito de generar cambios sostenibles en la vida de 

mujeres indígenas, afromexicanas, activistas y defensoras de derechos 

humanos, para lograr un Oaxaca de niñas y mujeres vivas, libres y felices.

María del Rosario Martínez Miguel.

Gracias por acompañarnos en este recorrido. ¡Sigamos avanzando en 

colectividad!

Este informe refleja los logros alcanzados, el compromiso, la pasión y el 

esfuerzo de cada persona que integra GESMujer. Es una invitación a seguir 

sumando voluntades, fortaleciendo redes y promoviendo un futuro donde la 

equidad de géneros sea una realidad para todas.

Grupo de estudios sobre la mujer Rosario Castellanos.
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Somos el Grupo de estudios sobre la mujer Rosario 

Castellanos AC (GESMujer), una organización feminista, 

defensora de los derechos humanos de las mujeres y las 

niñas. 

para crear conciencia y proponer acciones de políticas 

públicas que favorezcan la igualdad entre mujeres y 

hombres, desde una perspectiva de equidad de 

género y una visión intercultural.

Desde hace más de 45 años, estudiamos, investigamos 

y visibilizamos las situaciones de inequidad en las 

relaciones familiares, económicas, políticas y sociales 

VISIÓN MISIÓN
Fortalecemos liderazgos comunitarios; 

capacitamos a través de seminarios, 

cursos y talleres presenciales-virtuales; 

brindamos acompañamiento psicológico 

y jurídico. Estamos comprometidas en 

difundir e impulsar acciones para lograr 

un Oaxaca de niñas y mujeres vivas, libres 

y felices. Somos un referente de trabajo 

por un futuro justo, digno e incluyente.

Niñas y mujeres empoderadas desarro-

llando al máximo sus capacidades huma-

nas; consolidando redes sostenibles en el 

reconocimiento y ejercicio de sus dere-

chos, valorando el autocuidado, cuidado 

colectivo y la seguridad digital.
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En el GESMujer contribuimos desde una perspectiva de equidad de género e intercultu-
ralidad, al bienestar de las mujeres de nuestro estado, a través de las siguientes líneas de 
acción:

Estudiamos, investigamos y visibilizamos las situaciones de inequidad en las relaciones 
familiares, económicas, políticas y sociales para crear conciencia y proponer alternativas 
en políticas públicas y reformas legales que favorezcan el respecto de los derechos de 
las mujeres y niñas, siempre desde una perspectiva de género y una visión intercultural.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Empoderamiento y
acceso a la justicia

Fortalecimiento de
liderazgos de mujeres
indígenas y afromexicanas.

Desarrollo de capacidades
con enfoque de género,
derechos humanos
y visión intercultural.

Autocuidado y
cuidado colectivo.

Economía Feminista

Identificamos Actuamos Impactamos
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PÁG. 6

EMPODERAMIENTO Y
ACCESO A LA JUSTICIA
Fortalecemos las capacidades de niñas y mujeres víctimas de violencia a través de 
atención psicológica y jurídica, que les empodere para tomar decisiones sobre su vida, 
conformar redes de apoyo, sostener e impulsar cambios en sus entornos familiares y 
comunitarios que favorezcan una vida libre de violencias de género.

Durante el 2024 brindamos
atención a un total de:

Usuarias
por asesorías Total de asesorías

218

1,470
919
551

164
54

114
83
21

usuarias

usuarias de
nuevo ingreso

usuarias de
seguimiento
desde el 2022

Asesoría
Psicológica

Asesoría
Legal

Atención
Integral

Asesorías
Psicológicas

Asesorías
Legales
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Durante los meses de enero, febrero, abril y octubre, se llevaron a cabo las siguientes 
presentaciones de la Guía de Empoderamiento para vivir libres de violencia | 
Mujeres de Coraźon Violeta, en diferentes municipios del estado de Oaxaca. Teniendo 
como objetivo el material digital como herramienta práctica e informativa para mujeres 
que sufren algún tipo de violencia de género. 

Palacio Municipal de Oaxaca
de Juárez.

San Pedro Ixtlahuaca.

San Antonio de la Cal.

Instalaciones del Instituto
Estatal de Educación (IEEPO)

Escuela Secundaria Técnica
No. 248, Santa Rosa Panzacola.

Presentaciones
de la Guía de 

Empoderamiento
para vivir libres de 
violencia | Mujeres 

de Coraźon
Violeta

357

5

Población
beneficiada.

202 Madres y padres
de familia.

155 Servidoras y personal
de instituciones públicas.

Espacios con
incidencia
en Valles
Centrales.
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FORTALECIMIENTO DE
LIDERAZGO COMUNITARIO
Impulsamos procesos formativos presenciales, virtuales e híbridos, enfocados a fortale-

cer los liderazgos de mujeres indígenas y afromexicanas en dos niveles de formación 

teórico-práctica:

Ÿ Liderazgos para la implementación de acciones orientadas a la igualdad entre 

mujeres y hombres en sus propios contextos culturales.

Ÿ Acompañamiento en el desarrollo de capacidades para el ejercicio de la gestión de 

cargos públicos municipales.

Durante el año 2024 implementamos acción para fortalecer el liderazgo comunitario de 

las juventudes oaxaqueñas mediante el proyecto “Juventudes Empoderadas para el 

cambio social”, el cual promovió un proceso integral de formación de habilidades de 

liderazgo, emprendimiento y autocuidado.

L Í N E A D E A C C I Ó N
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El proyecto contó con tres fases de inciden-
cia en juventudes de Oaxaca entre los 15 a 29 
años de edad. Fase 1. Fortalecer las capaci-
dades de las y los jóvenes a través de herra-
mientas y habilidades que permitan fortale-
cer su liderazgo en su trabajo, vida y labores 

cotidianas a través de la perspectiva de 
género y favorecer el emprendimiento como 
una herramienta de trabajo.

El proyecto Juventudes Empoderadas para 
el Cambio Social fue subvención de 
Educación y Ciudadanía A.C. - Educiac  y 
SiKanda - Solidaridad Internacional Kanda 
AC  en el marco del proyecto Compás Joven 
financiado por la Unión Europea en México.

Fase 2. Fomentar el desarrollo y la consoli-
dación del tejido empresarial a emprende-
doras y emprendedores jóvenes interesados 
en iniciar o hacer crecer sus negocios. Fase 3. 
El desarrollo, producción, edición y publica-
ción de material multimedia para la promo-
ción de los derechos  humanos y laborales 
de las juventudes en la plataforma Tik Tok. 

Juventudes sensibilizadas a través del uso de las TIC’s

1,039
71% 29%

juventudes entre
15 a 29 años.

mujeres hombres
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171 8 2,964
Juventudes en

procesos formativos
Emprendimientos

de juventudes 
fortalecidas

Juventudes alcanzadas
en campañas de
comunicación.

Ÿ Participamos en tres foros regionales 
junto a las ONG’s organizadoras y 
subvencionadas de Compas Joven.

        -San Luis Potosí, S.L.P. 

        - Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Oax.

Ÿ Visibilizamos a través de talleres los 
derechos humanos, derechos 
laborales, la promoción de espa-
cios dignos y libres de todo tipo de 
violencias para las juventudes, en 
el ICE-UABJO y en las universidades 
de la UTVCO y la UPN.

        -Oaxaca de Juárez, Oax. 

Ÿ Formamos parte del Observatorio 
Interestatal por Trabajos Dignos 
para las Juventudes (Oaxaca), 
iniciativa dedicada a visibilizar las 
violencias laborales que enfrentan las 
juventudes de Oaxaca y San Luis 
Potosí.

Ÿ Villa de Zaachila
Ÿ Santa Cruz Xoxocotlán
Ÿ Oaxaca de Juárez

Ÿ Heroica Ciudad de Tlaxiaco
Ÿ Santa María Tlahuitoltepec
Ÿ Asunción Nochixtlán
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DESARROLLO DE CAPACIDADES
CON ENFOQUE DE GÉNERO,
DERECHOS HUMANOS
Y VISIÓN INTERCULTURAL.
Sensibilizamos y capacitamos a personal de las instituciones públicas, académicas, 

estudiantiles, de la sociedad civil y la población en general, a través de diplomados, 

seminarios, cursos y talleres a fin de incorporar en su vida personal y profesional conoci-

mientos, habilidades y actitudes orientados a la construcción de una sociedad más justa 

y equitativa que respete los derechos de las mujeres.

Este mismo año dimos inicio a nuestro Seminario Permanente de Género GESMujer | 
Reescribiendo Narrativas 2024, el cual se llevó a cabo; a partir de febrero, con una 
intervención mensual y con ponentes especialistas. Este espacio no tiene costo y esta 
abierto a toda persona interesada en el fortalecimiento de sus conocimientos de una 
perspectiva de género por una sociedad más justa y equitativa.

Durante el año 2024 incidimos en total de

2,894 personas 75%
25%

mujeres

hombres

Mujeres

Proceso formativo:

Instalaciones de GESMujer Rosario Castellanos.

Sesiones
Horas de
formación15 6030 

Seminario Permanente de Género GESMujer 2024 
Reescribiendo Narrativas. 

L Í N E A D E A C C I Ó N
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Mujeres que han vivido
relaciones de violencia

Mujeres abogadas
y psicólogas

Seminario

SEMINARIO

Instalaciones de GESMujer Rosario Castellanos.

Instalaciones de GESMujer Rosario Castellanos.

Sesiones

Sesiones

Horas de
formación

Horas de
formación

3

3

9

9

34 

32 

“Mujeres de Corazón Violeta: Abraza el 
camino y reconstruye tu historia”

“Intersección entre el derecho y la psicología. 
Herramientas para el acceso a la justicia.”
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Alumnas y alumnos
universitarios

Alumnas y alumnos

Mujeres
participantes

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Taller

Presentación

Capacitación

Presentación

Taller

Santa María Atzompa, Oaxaca.

Santa Ana Zegache, Oaxaca.

Oaxaca de Juárez, Oaxaca.

San Felipe del Agua, Oaxaca.

San Felipe del Agua, Oaxaca.

Chalcatongo de Hidalgo, Oaxaca.

Centro Universitario Casadoo

CECyTE EMSaD Plantel 48 Zegache

Instalaciones de GESMujer

CBTis 26

CBTis 26

Universidad de Chalcatongo

25 

38 

30 

250

26

21

“Derechos sexuales y reproductivos”

Feria por el Derecho a la Salud Emocional 
de las Juventudes “Sentir-Nos hace libres”

Estigmas sociales y marco legal 
actualizado sobre el aborto en México

“Feria por la Paz, la Igualdad y una Vida 
Libre de Violencia para Adolescentes”

“Violencia de género”
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Alumnas y alumnos
de primaria

Taller

San Pedro Ixtlahuaca, Oax.

Primaria Diana Laura
Riojas De Colosio

20Elaboración de toallas 
sanitarias de tela.

Alumnas y alumnos
de bachillerato

Alumnas y alumnos

Taller

Taller

San Antonio de la Cal, Oaxaca.

Santiaguito Etla, Oaxaca.

CECATI

Escuela Secundaria Federal
“27 de Septiembre”

36 

296 

Sueña y emprende: despierta 
tu espíritu emprendedor

Prevención de la Violencia Digital.

Alumnas y alumnos
universitarios

Mujeres y hombres
docentes.

Presentación

Presentación

Oaxaca de Juárez, Oaxaca.

Oaxaca de Juárez, Oaxaca.

Instituto Tecnológico de Oaxaca (ITO)

The Hunger Project

30

10

Equidad en la Ciencia y la Tecnología: La 
lectura como una herramienta que inspira.

Desigualdades y violencia de género
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Mujeres y hombres

Taller:

Fundación del Empresariado Yucateco A.C.
Mérida, Yucatán.

Sesiones
Horas de
formación3 9 15 

"Construcción e Identidad de Género" 

Promotoras del Red
de Mujeres Coop.

Encuentro

Centro de Formación y Capacitación
para Mujeres K'inal Antsetik, A.C.
San Cristóbal de las Casas, Chiapas

Sesiones
Horas de
formación3 924 

Intercambio de Experiencias
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Promotoras y promotores
de EDUCAMPO 

Personas
participantes 

Alumnas y alumnos 

Taller

Taller

Taller

Modalidad virtual (Zoom).

Oaxaca de Juárez, Oax.

Instalaciones del Instituto de
Ciencia de la Educación (UABJO)

EDUCAMPO
50 

22 

220 

Módulo III: Inclusión sin dejar 
a nadie atrás.

DES-Igualdades en el 
Mercado Laboral

Prevención de la violencia en el noviazgo

Mujeres, personal
administrativo.

Alumnas y alumnos
universitarios

Taller

Taller

Pueblo Nuevo, Oax.

San Pablo Huixtepec, Oax.

COBAO PLANTEL 01

UTVCO

28

74

SORORIDAD

Derecho a la identidad, por 
espacios dignos e inclusivos 
para las juventudes

San Pedro Mártir Ocotlán, Oaxaca.
COBAO PLANTEL 65

Participantes

Taller

Oaxaca de Juárez, Oax.

Red de Unidades de
Información de Oaxaca (RUIO).

12“¿Qué sueñan los robots?”
8va Noche de Bibliotecas: 
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Como resultado del trabajo integral del proyecto “Por un Oaxaca de mujeres vivas, libres 
y felices”, desde GESMujer Rosario Castellanos logramos consolidar una de nuestras 
apuestas más importantes en materia de autocuidado feminista: la creación de una 
Aplicación Digital de Autocuidado para Mujeres Defensoras de Derechos 
Humanos, disponible de forma gratuita para dispositivos con sistema Android.

cuidado colectivo y sanación de mujeres 
defensoras, activistas, cuidadoras y aliadas. Es 

fruto de un proceso colaborativo entre el equipo 
de GESMujer y estudiantes voluntarios de la 

carrera de Ingeniería en Tecnologías de la 
Información e Innovación Digital de la UTVCO, 

quienes realizaron sus prácticas profesionales con 
nosotras y sumaron su creatividad, compromiso y 

conocimientos al desarrollo de esta tecnología 
con sentido social y perspectiva de género.

interna y la reconexión con una misma, 
especialmente en contextos donde el cuidado 

Esta aplicación nace como una herramienta
accesible, segura y práctica, pensada para 
acompañar los procesos de autocuidado, 

La aplicación contiene recursos interactivos y 
multimedia que permiten a las usuarias medir, 

observar y poner en práctica su autocuidado 
desde una mirada integral. Cada sección está 

diseñada para invitar a la pausa, la escucha 

se vuelve una urgencia política y vital

GESMujer App

Una herramienta feminista y colectiva para sostenernos en bienestar

PÁG. 17



AUTOCUIDADO & 
CUIDADO COLECTIVO

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso 
continuo con el bienestar y el desarrollo 
integral de nuestro equipo, así como nuestro 
enfoque en promover una cultura organiza-
cional que valore y priorice el cuidado de 
cada persona. Estamos haciendo historia 
para el futuro, donde el autocuidado y el 
cuidado colectivo son pilares fundamentales 
de nuestra labor diaria.

Contribuimos al desarrollo de una cultura de bienestar al interior de GESMujer, de orga-
nizaciones, colectivas y defensoras de los Derechos Humanos, brindado herramientas 
para el autocuidado y cuidado colectivo, así como de seguridad digital a mujeres que 
atienden a mujeres víctimas de violencia, a fin de que desarrollen su labor cuidando su 
salud física, psicoemocional y transiten en la virtualidad de manera segura, apor-
tando a la sostenibilidad del movimiento feminista.

A nivel institucional, logramos implementar 
diversas acciones dirigidas al fortalecimien-
to del talento humano dentro de nuestra 
organización.

Impartido por: Cristina Becaccini

Sesión Autocuidado Equipo GESMujer: 

Ÿ ”La Sombra”

Impartido por: Contacto Humanista

Tres sesiones de 3 hrs.

Dos sesiones de 4 hrs.

Ÿ ”Haciendo las pases con mi mons-
truo interior”

Actividades de Autocuidado Internas:

Ÿ Actividad física, meditación, relaja-
ción o estiramientos una vez al 
medio día.

Ÿ Elaboración y seguimiento de Plan 
de autocuidado por el Equipo 
operativo una vez al mes.

L Í N E A D E A C C I Ó N
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ECONOMÍA
FEMINISTA

Contribuimos a lograr una justicia econó-
mica que reconozca el valioso aporte de 
las mujeres a través de visibilizar las inequi-
dades de género, a fin de impulsar una 
economía social y solidaria que las empo-
dere y les permita el ejercicio pleno de sus 
derechos humanos.

En el marco del impulso a los derechos de 
las mujeres y la construcción de entornos 
libres de violencia, nace la “Red de 
Mujeres Cooperativistas para una 
Cultura de Paz”, un proyecto financiado 
por la IAF-GESMujer M586. Esta iniciativa 
tiene como propósito fomentar el empo-
deramiento económico y garantizar el 

derecho a una vida libre de violencia para 
120 mujeres indígenas, mestizas y 
afromexicanas, líderes de cooperativas 
y grupos de producción comunitaria. 
Para lograrlo, el proyecto se desarrolla a 
partir de tres ejes estratégicos que forta-
lecen sus capacidades y acompañan el 
crecimiento de sus iniciativas económicas.

Mujeres activas
beneficiadas
directas. 56% Total de población beneficiada

indirectamente 1,318

 140

Del total de mujeres 

 60%
16% 

 24%

se reconocen 
indígenas

se reconocen
afromexicanas

se reconocen
mestizas

Hablan una
lengua indígena

L Í N E A D E A C C I Ó N
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24
Promotoras

activas

Cooperativas en
cinco regiones del
estado de Oaxaca

Ÿ Mujeres Afro del Ciruelo

Ÿ Ña'a Inuu Ini

Ÿ Mujeres Bordado Sueños

Ÿ Las Cataleyas

Ÿ Naxo Tojndi

Ÿ Cooperativa Chatina

Ÿ Aroma Ñu Savi

Ÿ Yukumao

Ÿ Casa de la Mujer Chatina

     mujeres Oaxaqueñas
Ÿ Economía Social para las
Ÿ Cooperativa SAE

Ÿ Raíces Tejidas
Ÿ Orquideas Ñuu Nkau'n

San Mateo Peñasco

Santiago Llano Grande

Santa María Tonameca

San Juan Quiahije

Pinotepa Nacional

San Juan Mixtepec

San José Tenango

San Juan Mixtepec

San Agustín Etla
Oaxaca de Juárez

Santa Cruz Zenzontepec

Santa María Apazco
Santa María Yosoyúa

Región Cooperativa Municipio

CAÑADA

COSTA

MIXTECA

SIERRA SUR

VALLES
CENTRALES

13



18
Sesiones de
capacitación

Promotoras
24

Horas de
aprendizaje

108

Impacto
Social

Capacitación y
Desarrollo de
Capacidades 

Desarrollo
Económico

Local  

Impacto
Cultural y 
Conservación
de Tradiciones 

Fortalecimiento
de Redes Sociales 
y Solidaridad 

Avance en
Igualdad

de Género 

Empoderamiento
económico y 
autonomía 
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Actividades
comunitarias

Población Beneficiada

En el marco del Día Internacional para
eliminar la Violencia contra las Mujeres 25N. 

Hombres
461

Total

Mujeres
759

1,318

12
PÁG. 22



Cada iniciativa, cada acción y cada logro reflejado aquí ha sido 
posible gracias al compromiso del equipo de GESMujer, de nues-
tras aliadas y aliados, y de cada persona que ha sumado su voz y 
trabajo a esta causa. Juntas y juntos hemos fortalecido lideraz-
gos, impulsado la justicia, promovido el autocuidado y traba-
jado por una economía feminista más equitativa.

Agradecemos al equipo de GESMujer, por el excepcional trabajo y 
dedicación a lo largo del año 2024. Su compromiso, colaboración y 
esfuerzo han sido esenciales para impulsar nuestro impacto y 
ampliar nuestro alcance para lograr un Oaxaca de niñas y mujeres 
vivas, libres y felices.

 

Gracias a nuestros donantes, a nuestras aliadas: organizaciones, 
redes y colectivas, por su labor en la construcción de un mundo 
donde todas las personas tengan el acceso a sus derechos en 
libertad y goce. Nuestro reconocimiento y admiración siempre.

¡Gracias por ser una parte fundamental de nuestro camino!

Teléfono de oficina:
951 516 6810

Horario de oficina:
De lunes a viernes
de 9 AM a 3 PM

3ra Priv. de Guadalupe Victoria #107
Col. Libertad, Oaxaca, México.

www.gesmujer.org
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